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项目背景

家入社区项目背景包括互联网技术的发展、社区服务的不足、居民需求的多样化等。这些

因素促使我们创建家入社区项目，以提供更好的社区服务，满足社区居民的需求。

项目目标

我们的目标是打造一个集信息发布、服务撮合、社区互动、个人变现于一体的生活综合服

务平台。我们的平台将提供丰富的社区动态信息、生活服务信息和社区互动活动，方便社

区居民获取所需信息和服务。

项目实施计划

我们计划在2024年完成项目的落地，并在2025年完成融资。

家入社区项目的简单介绍
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家入社区鼓励社区居民共同参与社区管理、服务

和文化活动，共同创造美好的生活环境。

共创

家入社区致力于为社区居民提供多样化的服务，

包括商品销售、家政服务、房屋出租等，让居民

享受便捷的生活。

共享

家入社区通过提供就业机会和创业机会，帮助社

区居民提高收入水平和生活质量，实现共赢。

共赢

家入社区的定义和核心理念



03
丰富的社区文化活动

家入社区鼓励居民参与线上线下文化活动，促进邻里交流，提

升社区凝聚力。

01
智能高效的社区管理

家入社区通过先进的互联网技术，实现社区管理的智能化，提

高交易水平，降低管理成本。

02
便捷的社区生活服务

家入社区整合各类生活服务资源，提供一站式服务，让居民享

受便捷的生活。

家入社区的主要功能和优势



市场规模

随着城市化进程的加速和人民生活水平的提高，对便捷生活的需
求日益增长，社区嵌入式服务市场规模预计万亿左右。

拓展渠道

家入社区可通过线上宣传、线下推广等多种方式拓展市场渠道，
提高品牌知名度和用户覆盖率。

商业模式

家入社区的商业模式具有创新性和可持续性，可通过优化服务和
拓展新业务领域等方式提高盈利能力。

家入社区的市场前景和发展潜力
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家入社区将不断投入科技
研发，优化平台技术，提
高社区交易的效率和安全
性。

持续优化平台技术 拓展智能化服务 推进数字化转型

家入社区将积极探索智能
化服务的应用，如智能医
疗、无人店等，提高社区
服务的智能化水平。

家入社区将积极推进数字
化转型，通过大数据、人
工智能等技术，实现社区
的智能化管理和运营。

030201

科技创新和智能化服务的开发



家入社区将积极拓展合作
领域，如医疗、教育、金
融等，与合作伙伴共同推
进社区服务的发展。

拓展合作领域

家入社区将与合作伙伴共
同打造合作样板，树立行
业标杆，提高整个行业的
合作水平。

打造合作样板

家入社区将与合作伙伴共
同推进互利共赢的合作模
式，实现资源共享和优势
互补。

推进互利共赢

合作与其他行业的探索



家入社区计划在未来3-5年内实现上市，通过资本市场融资扩大规
模，并积极探索新的发展方向。

上市计划

家入社区的未来发展方向是打造全方位、一站式的社区生活解决方
案平台，满足社区居民多元化、个性化的需求。

未来发展方向

家入社区将积极拓展市场渠道，如线上宣传、线下推广等，提高品牌
知名度和用户覆盖率。

拓展市场渠道

上市计划和未来发展方向
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加盟条件概述

年龄

社区管理员的年龄应该在18到60周岁

之间，具备身体健康和政治立场坚定、

自愿参加志愿服务活动的意愿。

资格

社区管理员需要具备奉献精神、团队合作精

神、良好的心理素质和人际沟通能力，并且

热心社会公益事业，且有追逐创业的远大理

想。

经验

作为家入社区的社区管理员，您需要具备基

层运营能力，能够推广平台的功能和使用方

法，帮助更多社区居民了解和使用我们的平

台。



负责推广平台的功能和使用方法01
作为社区管理员，您需要负责推广平台的功能和使用方法，帮助更多社

区居民了解和使用我们的平台。这包括协助居民注册账号、使用平台、

购买商品等。

与社区及周边商户沟通02
社区管理员需要与社区及周边商户进行沟通，推广我们的社区早市功能，

带动社区经济的发展。这需要您具备与商户协商、沟通的能力，以及对

于社区经济的理解和认识。

负责社区后期人员及信息审核和管理03
作为社区管理员，您需要负责社区后期的人员及信息审核和管理，确保

我们社区的运营秩序和信息真实性。这需要您具备对于社区运营的理解

和管理能力，对于信息的审核和把关能力。

管理员的具体职责和要求
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社区管理员将按照固定百分比从每日社区订单中

计提管理费收入。这将根据您的管理能力和推广

效果而定。

社区管理收入

社区管理员将享有来自广告费收入的权益，社区

35%广告费收入将归属于您。这将根据您的推广

效果和广告质量而定。

社区广告费收入

作为社区管理员，您可以享受直推和间推分员订

单佣金的权益。这将根据您的推广效果和订单数

量而定。

直推和间推分员订单佣金

管理员享有的权益和收益
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区域管理加盟条件
首先您是一名社区管理员，具备基层运营能力；具备

法人资格；具备多个社区的管理能力，且直推或间推

已经完成多个社区的建设，已产生订单和广告收入；

申请条件为直接管理或间接管理不低于8个社区。

区域管理权益
管理费收入，将按照固定百分比从每日社区订单中计

提；按比例享有来社区的广告费收入的权益；本地资

源管理的对接，享有55%-70%资源对接带来的利润

分成比例；其余因区域管理带来的收益分成。

区域管理加盟条件与权益



首先您是区域管理，具备基层和中层运营能力；具备法人

（有限公司）资格；具备公司运营能力，包括但不限于公司

整体运营能力、财务及人力管理管理、社会资源对接能力。

联合创始人加盟条件

按照约定比例享有，管辖范围内广告收益、资源对接收益；

因推广家入社区产生的固定人力成本，给予60%补贴，期限

为半年；按照整体运营业绩，享受家入社区原始股权份额，

以及未来上市新股优先认购权。

联合创始人权益

联合创始人加盟条件与权益
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